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В прокуратуре города рассмотрено Ваше обращение по факту нарушения 
требований трудового законодательства, поступившее из прокуратуры 
Ставропольского края (вх. от 07.05.2025 № ВО-8359-25).  

Распоряжением Правительства Ставропольского края от 18.12.2024  
№ 1025-рп утверждено Соглашение между Правительством Ставропольского края, 
Территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края»  
и Региональным Союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых 
кругов Ставрополья» на 2025 - 2027 годы, согласно которого работодатели 
обеспечивают выплату минимальной заработной платы работникам, полностью 
отработавшим норму рабочего времени в нормальных условиях и выполнившим 
норму труда в 2025 году в сумме 26 094 рубля.  

В соответствии с региональным законодательством краевое трехсторонне 
соглашение распространяется на все хозяйствующие субъекты, действующие  
на территории Ставропольского края, а в случае отсутствия в хозяйствующем 
субъекте коллективного договора имеет прямое действие. На работников 
бюджетной сферы распространяются требования Федерального закона  
от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», в соответствии  
с которым с 01.01.2025 минимальный размер оплаты труда, в том числе для 
государственных и муниципальных организаций Ставропольского края, составляет 
22 440 рублей.  

В соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края  
от 20.08.2008 № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников 
государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 
Ставропольского края» системы оплаты труда работников государственных 
бюджетных и автономных учреждений Ставропольского края устанавливаются  
с учетом примерных положений об оплате труда работников подведомственных 
бюджетных и (или) автономных учреждений по видам экономической 
деятельности, утверждаемых органами государственной власти Ставропольского 
края, осуществляющими функции и полномочия учредителя этих учреждений,  
по согласованию с министерством труда и социальной защиты населения 
Ставропольского края. Указанные примерные положения носят для бюджетных и 
автономных учреждений рекомендательный характер.  

Изучением положений об оплате труда образовательных учреждений, 
расположенных на территории города Невинномысска, установлено, что 
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заработная плата работников муниципальных организаций в сфере образования 
состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 
характера. Размер заработной платы педагогического работника зависит от 
педагогической нагрузки, наличия квалификационной категории. Педагогическим 
работникам организаций устанавливаются размеры дополнительной оплаты  
за выполнение с их письменного согласия дополнительных видов работ (классное 
руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами  
и других дополнительных видов работы, не входящих в должностные обязанности, 
но непосредственно связанных с образовательной деятельностью), которые 
устанавливаются организацией самостоятельно в процентах или коэффициентах  
и определяются из размеров ставок заработной платы, предусмотренных  
по каждому квалификационному уровню профессиональных квалификационных 
групп.  

Положения об оплате труда образовательных учреждений, расположенных 
на территории города, соответствуют постановлению администрации города 
Невинномысска от 27.03.2024 № 335 «Об увеличении оплаты труда работников 
муниципальных учреждений города Невинномысска, администрации города 
Невинномысска и органов администрации города Невинномысска с правами 
юридического лица, осуществляющих профессиональную деятельность по 
профессиям рабочих», приказом управления образования администрации города 
Невинномысска от 09.04.2024 № 182-о/д «О внесении изменений в Примерное 
Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных 
образовательных организаций, подведомственных управлению образования города 
Невинномысска».  

В ходе настоящей проверки в прокуратуре города изучены расчетные листки 
педагогических работников образовательных учреждений, расположенных  
на поднадзорной территории. Установлено, что повышенная оплата труда 
работникам (выплата повышающих коэффициентов, доплат и надбавок  
к заработной плате) за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные  
и нерабочие праздничные дни производится сверх минимального размера оплаты 
труда, установленного федеральным законом. Доплаты за дополнительную работу 
по другой должности (профессии) или за исполнение обязанности временно 
отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, выплата 
за совмещение профессий (должностей) или за исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника не включаются в минимальный размер оплаты труда.  

Также сообщаю, что ранее в прокуратуру города обращения педагогических 
работников о несогласии с суммами выплат заработной платы не поступали  
и не рассматривались.  

В связи с вышеизложенным, оснований для принятия мер прокурорского 
реагирования в настоящее время не имеется. 

В силу п. 1.12 указания Генерального прокурора Российской Федерации  
от 06.03.2020 № 137/9 «О совершенствовании работы по рассмотрению обращений 
и приему граждан в органах прокуратуры Российской Федерации» дополнительно 
разъясняю о возможности обращения в прокуратуру города для разъяснения 
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ответов и требований законодательства, оснований и мотивов принятого решения  
по обращению. 

Принятое в органах прокуратуры решение по Вашему обращению, в случае 
несогласия с ним, Вы вправе обжаловать в соответствии со ст. 10 Федерального 
закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» 
вышестоящему прокурору и (или) в суд. 
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Уважаемые жители региона! 
В последнее время значительно увеличилось количество обращений 

граждан, ставших жертвами киберпреступлений. Для повышения уровня 
осведомленности и снижения рисков попасть в ловушку мошенников 
прокуратура Ставропольского края разъясняет некоторые аспекты 
киберпреступности и предлагает практические советы по защите ваших прав
и законных интересов. 

Основные виды киберпреступлений: 
Мошенничество с банковскими картами. Зачастую мошенники 

получают доступ к вашему счету, используя методы социальной инженерии, 
предлагая пройти проверку или подтвердить операцию. Важно помнить, что
ни один сотрудник банка не вправе требовать от вас номер карты, код из смс или 
CVC-код. 

Фишинг. Мошенники рассылают письма и сообщения, похожие
на уведомления от реальных компаний, сервисов или государственных ведомств. 
После перехода по указанной ссылке жертва попадает на поддельный сайт, где
ее просят ввести личные данные или оплатить несуществующий товар/услугу. 

Телефонное мошенничество. Представляясь службой поддержки банка, 
представителями правоохранительных органов или близкими людьми, 
мошенники пытаются выведать у жертвы важную информацию, убедить ее 
совершить перевод средств или назвать пароль. 

Распространение вредоносного ПО. Попав на компьютер или смартфон, 
вирусы могу украсть личные данные, блокировать устройство или заставить 
владельца платить выкуп за восстановление доступа. 

Как защититься? 
Следование несложным рекомендациям позволит вам обезопасить себя

и свое имущество: 
- установите надежные пароли и включите двухфакторную авторизацию 

везде, где это предусмотрено. 
- всегда проверяйте источник поступления запросов и уведомлений, 

особенно если речь идет о предоставлении данных или совершении переводов. 
- никогда не сообщайте третьим лицам конфиденциальную информацию: 

полные реквизиты карты, CVV/CVC-код, коды из смс-сообщений. 
- устанавливайте антивирусные программы и обновления операционной 

системы, регулярно проводите сканирование компьютера. 
- используйте проверенные торговые площадки и банки для оплаты товаров 

и услуг. 
Защита собственных средств и сбережений начинается с осознания 

существующих рисков и правильного поведения в интернете и повседневной 
жизни. Ваша безопасность в ваших руках! 

Что делать, если столкнулись с мошенничеством? 
Немедленно обратитесь в ближайший отдел полиции и составьте 

заявление. Чем быстрее будет зафиксирована информация о произошедшем 
событии, тем больше шансов вернуть утраченное имущество. 

За дополнительной консультацией вы можете обратиться в прокуратуру
по месту вашего нахождения.


